REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA AUXILIARES DOCENTES
FACULTAD DE ODONTOLOGIA - UNC-

Ord. 5/02 HCD
(COMPENDIO)

(Incorporacién Ordenanzas 6/02 y 5/04 HCD,
y Resoluciones 177/07 y 387/16 HCD y OHCD-2023-2-E-UNC-DEC#FO —
RHCS-2023-581-E-UNC-REC)

ARTICULO 1° Se comprende como auxiliares de la docencia las siguientes
categorias docentes: Jefe de Trabajos Practicos, Ayudantes de Primera y
Ayudantes de Segunda.

ARTICULO 2°: Los cargos de auxiliares docentes se proveeran por concurso de
acuerdo a la presente reglamentacion.

ARTICULO 3°: Los auxiliares de la docencia seran designados por un periodo
de tres anos, a partir de la aprobacion del concurso por el Consejo Directivo.

ARTICULO 4°: Anualmente el Decano llamara a concurso para cubrir los
cargos vacantes de auxiliares docentes por finalizacién de periodo, dandole la
mas amplia difusion a los requisitos, lapso de inscripcion y jurado titular y
suplente.

ARTICULO 5°: Previo al llamado, el Decano propondra al Consejo Directivo los
tribunales para cada catedra, los que deberan ser aprobados por los dos
tercios de sus miembros.

ARTICULO 6°: Para inscribirse en estos concursos se requiere poseer titulo de
grado académico de una facultad o escuela, expedido por universidad
nacional, provincial o privada reconocida, cuyos estudios tengan relacién con
la asignatura motivo del concurso.

Los titulos universitarios obtenidos en universidades extranjeras que tengan
su equivalencia con los que otorgan las universidades del pais deberan
presentarse con la constancia de haber sido revalidados por una universidad
nacional.

Consultar OHCD-2023-2-E-UNC-DEC#FO — RHCS-2023-581-E-UNC-REC.

ARTICULO 7°: La inscripcion se receptara durante diez (10) dias corridos, de
8 a 12 hs., en Mesa de Entradas de la Facultad, presentando los aspirantes la
siguiente documentacion:
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a) Solicitud de inscripcion en formulario provisto por la Facultad, donde
debera constar:

Nombres y apellidos completos de los aspirantes.

Lugar y fecha de nacimiento.

Numero de documento de identidad.

Titulos universitarios que posea.
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» Domicilio legal en la ciudad de Cérdoba.

» Departamento y catedra en la que se presenta, sin especificacion de cargo.

» Declaracion bajo juramento de que conoce el régimen de
incompatibilidades.

» Declaracion de estar en conocimiento de las disposiciones del presente
reglamento.

b) Curriculum vitae:

» Cinco ejemplares de la nomina de titulos y antecedentes, firmados por el
recurrente.

» Una carpeta con la documentacion probatoria, en originales o copias
autenticadas por escribano publico o por el Secretario Académico o
Administrativo de esta Facultad.

» Los certificados otorgados en idioma extranjero deben estar traducidos al
castellano por un traductor oficial.

» Solo tendran valor académico cursos de Posgrado organizados por
Universidades y/o Instituciones no universitarias legalmente habilitadas
para funcionar como tales, segun Resol. n°® 206/97 del Ministerio de
Educacion y Cultura de la Nacion.

» Un ejemplar de las obras. En caso de imposibilidad de presentarlas, debera
indicarse la imprenta, fecha y lugar de impresion.

> Si el trabajo permaneciera inédito, se debera presentar 1 (un) ejemplar
firmado por el concursante.

» En caso de desempenarse o haberse desempenado el aspirante en otra
unidad académica de esta u otra universidad nacional, debera adjuntar
copia auténtica de su legajo personal.

» Una vez concluido el tramite del concurso, o al desistir de él, la carpeta de
comprobantes le sera devuelta al aspirante.

» Los aspirantes con dos anos o menos de egresados, deberan incluir su
certificado analitico.
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ARTICULO 8°:(Derogado por OHCD-2023-2-E-UNC-DEC#FO — RHCS-2023-581-
E-UNC-REC.

ARTICULO 9°: Las recusaciones a alguno o a todos los miembros del jurado,
titulares o suplentes, si correspondiere, deberan acompanar a la solicitud de
inscripcién o presentarse durante los dias que corren para la inscripcion.

ARTICULO 10: El aspirante que se presente a mas de un concurso en
catedras distintas, debera cumplir en cada uno de ellos, con todos los
requisitos, salvo la documentaciéon probatoria.

ARTICULO 11: Los aspirantes podran inscribirse e intervenir en los tramites
del concurso por intermedio de apoderados, excepto en la entrevista personal
y demostracion practico-teorica.

ARTICULO 12: El Decano podra disponer la devolucion de las presentaciones
que se reciban fuera de término.

ARTICULO 13: Cerrada la inscripcion, se exhibira en el ambito de la Facultad
la nomina de los inscriptos en lugares perfectamente visibles por el lapso de
(5) dias habiles, periodo durante el cual los concursantes podran por escrito



solicitar vistas de las demas presentaciones.
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ARTICULO 14: El jurado se integrara con cinco (5) miembros titulares y cinco
(S) suplentes, a saber:

a. Tres (3) titulares y tres (3) suplentes pertenecientes al claustro
docente, siendo estos:

- El profesor titular, encargado o asociado.

- El profesor asociado o adjunto de la misma catedra o catedra
afin. En este caso, el profesor podra ser concursado en el cargo o haber sido
designado interinamente con acuerdo del H.C.D. y acreditar concurso vigente
como Jefe de Trabajos Practicos.

- Un auxiliar docente por concurso, vigente al momento del
llamado, de no menor categoria a que la de la mayor jerarquia docente que se
concursa, el que preferentemente pertenecera al mismo Departamento
Académico pero no a la misma asignatura.

b. Un miembro titular y uno suplente representante del claustro
estudiantil, los que deberan ser alumnos regulares de la Facultad; tener
aprobada la asignatura motivo del concurso con nota no inferior a siete (7)
puntos y, como minimo, la mitad mas uno de la totalidad de materias de la
carrera. Cuando no hubiere estudiantes que cumplan con todos los requisitos
establecidos para la designacion del miembro estudiantil, podra cumplir esa
funcion un egresado que, reuniendo esas condiciones, haya finalizado la
carrera no mas de un ano antes de la fecha de la designacion del jurado.

c. Un (1) miembro titular y uno (1) suplente egresados de la carrera, de
ésta u otra universidad nacional; que no tengan relaciéon de dependencia con
ninguna de ellas y con residencia permanente en la Provincia de Cérdoba.

ARTICULO 15: En caso de fallecimiento, renuncia, excusacion, incapacidad
sobreviniente o eliminacién por recusaciéon o remocion del o los miembros del
tribunal, y en cuanto no haya suplentes habilitados, se efectuara la
designacion de nuevos miembros siguiendo el procedimiento determinado en
el articulo anterior.

En el caso de cambio de uno o mas integrantes del jurado, debera notificarse
esta circunstancia a los postulantes ya inscriptos en forma fehaciente.

Los nuevos miembros del jurado podran ser recusados por los concursantes
dentro de los 3 (tres) dias posteriores a la notificacion.

Los miembros del jurado, una vez notificados y aceptado el cargo, no podran
renunciar para inscribirse como aspirantes, salvo autorizacion expresa del
H.C.D.

ARTICULO 16: Determinar la obligatoriedad de exclusion de los integrantes
de tribunales examinadores que tengan parentesco con alguno de los
aspirantes dentro del cuarto grado de consanguineidad o afines de segundo
grado o que posean estrecha vinculaciéon laboral.

ARTICULO 17: Vencido el periodo de exhibicion de la nomina de inscriptos, y
por otro plazo igual, todo aquel que se considere con derecho a objetar a uno o
mas de los aspirantes inscriptos, lo debera hacer por escrito ante el Decano,
consignando causales concretas y objetivas, asi como las correspondientes
pruebas o la indicacion de los lugares y medios para obtener las que no se
encuentren a disposicion del interesado. Las objeciones seran elevadas y
resueltas por el H.C.D. y seran recurribles. El aspirante objetado podra ejercer



el derecho de defensa dentro de un lapso de S (cinco) dias de habérsele
notificado la objecion. La objecion sera aceptada o rechazada por el H.C.D. por
simple mayoria de votos.

ARTICULO 18: Las recusaciones a los miembros del jurado podran efectuarse
basadas en cualquiera de las causales establecidas en el Codigo Procesal Civil
y Comercial de la Nacion, en lo que sea aplicable sobre recusacion de los
jueces o cuando los miembros no retnan las calidades exigidas para integrar
el jurado. Los miembros del jurado deberan excusarse por las mismas
causales.

Las recusaciones podran ser efectuadas por todo aquel que posea causales
concretas. No seran admitidas recusaciones sin expresion de causa. En la
recusacion el Decano correra traslado al recusado por el término de 5 (cinco)
dias habiles, quien dentro de ese lapso debera contestarla.

El incidente de recusacion lo resolvera el H.C.D., por simple mayoria de votos,
dentro de los 15 (quince) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
presentacion del descargo. La resolucion que adopte el H.C.D. no podra ser
recurrida, salvo el caso de nulidad por defectos formales de procedimiento.
Cuando la causal de recusacion se funde en la relacion de los miembros del
jurado con los aspirantes, debera plantearse dentro de los S (cinco) dias
habiles de vencida la exhibicién de la nomina de los inscriptos a que se refiere
el articulo 13.

ARTICULO 19: Podran recusarse los jurados u objetarse los aspirantes que

hubieran incurrido en los supuestos que se enumeran a continuacion:

a) Persecucion a docentes, no-docentes o alumnos por razones politicas o
ideologicas.

b) Violacion del régimen de incompatibilidades y/o de las dedicaciones
establecidas en el ambito universitario o fuera de él.

c) Haber observado conducta complice en los casos de los incisos a) y b)
cuando por el cargo o la funcion debia oponerse o denunciar las
irregularidades.

d) Haber incurrido en las conductas previstas en los arts. 226, 226 bis, 227 y
227 bis del Codigo Penal.

e) Haber sido condenados por cualquier tipo de delitos y hasta tanto subsista
la condena.

ARTICULO 20: Ampliado por Ord. 5/04 H.C.D.

Una vez cumplidos los plazos de inscripcion, exhibicion de la nomina de
aspirantes y cerrado el periodo de recusacion y objecion, el Decano procedera
a citar por escrito y en forma fehaciente a los miembros del jurado para
constituir el tribunal en fecha determinada, dentro de los 5 (cinco) dias
siguientes al de la citacion.

El jurado podra constituirse con miembros titulares o suplentes. El suplente
que asuma la titularidad debera continuar en tal caracter hasta la finalizacion
del concurso.

El jurado debera obligatoriamente constituirse con los tres miembros docentes
como minimo. La ausencia del estudiante y/o del egresado no invalidara el
acto, quedando inhibido/s el/los ausente/s de actuar durante Ila
sustanciacion del concurso. Asimismo, la desercion de uno de éstos durante la
sustanciaciéon no invalidara la actuacion del tribunal, ya que los Ginicos que
calificaran seran los miembros docentes del tribunal, quedando restringido al
egresado v al estudiante su participacién con voz pero sin voto. En tanto, es




obligatoria la presencia de los tres miembros docentes hasta la finalizacion del
concurso.

Los miembros del jurado deberan levantar el acta circunstanciada de lo
actuado, en la cual se consignara cualquier observacion que consideren
conveniente registrar".

ARTICULO 21: Ampliado por Ord. 6/02 H.C.D.

"Dentro de los 15 (quince) dias corridos posteriores a su constitucion, el
tribunal calificara los titulos y antecedentes. Concluido este tramite, los
aspirantes se someteran, cuando reglamentariamente sea necesario, a la
prueba publica de oposicion o de idoneidad en su caso, que consistira en: a)
entrevista personal; b) demostracion practico-teérica.

La entrevista personal sera previa a la demostracion practico-tedrica, y
consistira en un coloquio entre el aspirante y el tribunal, en el que aquél
debera efectuar un analisis critico del programa de actividades practicas de la
asignatura, pudiendo sugerir modificaciones si asi lo estimara, y exponer la
metodologia que aplicaria para la transferencia de conocimientos al
estudiante. Sera decision exclusiva del aspirante, si lo considera de
importancia, hacer la presentacion escrita de esta instancia a los miembros
del jurado, el que no debera solicitarla obligatoriamente bajo ninguna
circunstancia.

La demostracion practico-tedrica consistira en la ejecucion de una misma
actividad practica para todos los postulantes, sorteada del programa de
actividades practicas de la asignatura, con 48 (cuarenta y ocho) horas de
antelacion, desempenandose el docente como lo hace habitualmente frente a
los alumnos, segin sean las caracteristicas de la asignatura y del tema a
desarrollar.

El jurado en cada caso determinara el tiempo de que dispondran los
aspirantes para el desarrollo de la entrevista y de la demostracion practico-
teorica.

En el mismo acto sera sorteado el orden en que los concursantes se
presentaran a la entrevista y a la demostracion practico-teérica."
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ARTICULO 22: Cada miembro del tribunal, si a su criterio no existe vicio de
nulidad, efectuara una triple calificacion en forma individual: la primera sobre
titulos y antecedentes, en la escala 0-10 (cero-diez), no pudiendo ser menor de
4 (cuatro) dentro de los 15 (quince) dias corridos posteriores a la constitucion
del tribunal. La segunda sobre entrevista personal, y la tercera sobre la
demostracion practico-teorica; estas dos ultimas segun la escala 0-10 (cero-
diez).

ARTICULO 23: Recomendar a los tribunales la utilizaciéon de la guia adjunta
para la evaluacion de concursantes. Consultar OHCD-2023-2-E-UNC-DEC#FO
— RHCS-2023-581-E-UNC-REC.

ARTICULO 24: Ampliado por Ord. 5/04 H.C.D.

Cada miembro del jurado debera consignar sus calificaciones individuales en
la planilla N° 1 proporcionada para tal fin. La calificacion para cada
concursante en cada rubro, se obtendra efectuando el promedio de las notas
que para ellos haya determinado cada miembro del jurado, consignandolas en
la planilla N° 2. La calificacion total (final) resultara de la suma de esos



promedios, que determinara el orden de mérito, y debera consignarse en la
planilla N° 3, la cual se adjuntara al acta de cierre del concurso. Considerando
que el puntaje maximo es de 30 (treinta) puntos, teniendo en cuenta que este
puntaje surge de la asignacion de 10 (diez) puntos para la entrevista personal,
de 10 (diez) puntos al rubro antecedentes personales v 10 (diez) puntos a la
clase de oposicion, el aspirante sera declarado aprobado, si la suma de sus
respectivos promedios no es inferior al 60% del total, es decir, 18 (dieciocho)
puntos".

ARTICULO 25: El jurado debera expedirse dentro de las veinticuatro horas
habiles de finalizado el concurso, y notificar del dictamen a los aspirantes
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

Acto seguido, el tribunal elevara las actuaciones al H.C.D. y el cual procedera
a su tratamiento dentro de las tres primeras sesiones posteriores a la fecha del
concurso, como maximo.

ARTICULO 26: El dictamen sera impugnable por los concursantes por vicios
graves de forma o procedimiento, dentro de los cinco dias posteriores a la
notificacion.

El recurso debera interponerse por escrito y debidamente fundado ante el
H.C.D., quien lo resolvera con el asesoramiento legal correspondiente.
Consultar OHCD-2023-2-E-UNC-DEC#FO - RHCS-2023-581-E-UNC-REC.

ARTICULO 27: El fallo del tribunal sera inapelable en cuanto a su contenido.

ARTICULO 28: El H.C.D., segun corresponda, procedera a:

» Aprobar el dictamen y efectuar las designaciones correspondientes.

» Pedir el cumplimiento del dictamen a uno o todos los miembros del jurado,
quienes deberan fundamentar las calificaciones.

» Pedir cumplimiento de la prueba.

» Declarar la nulidad del concurso por vicios de procedimiento.

ARTICULO 29: En base a los resultados del concurso, el jurado establecera el
orden de meéritos que determinara la provision de los cargos a quienes hayan
obtenido el mayor puntaje, hasta completar su cobertura, y conferira el
derecho a optar por la jerarquia y dedicacion.

ARTICULO 30: En el caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran igual
puntaje final, el tribunal debera realizar una ampliacion de prueba entre ellos.

ARTICULO 31: Cuando en una determinada asignatura, el numero de
concursantes sea inferior al nimero de cargos concursados, se ofrecera a
quienes estén en condiciones de ser designados, segun el orden de méritos,
ocupar simultaneamente, ademas del obtenido, otro cargo en la misma
asignatura, siempre que cumpla las restantes exigencias estatutarias y
reglamentarias vigentes.

ARTICULO 32: Modificado por Res. 177/07 HCD

El auxiliar docente que obtenga el grado de doctor o que complete la carrera
docente, siempre que con posterioridad al ano 1984 haya sido designado por
lo menos una vez por concurso de titulos, antecedentes y oposicién, en el
momento de un nuevo llamado a concurso podra solicitar ser confirmado en
dicha designacion, por Unica vez, por otro periodo de tres anos. Debera elevar
un informe de la tarea realizada al HCD, quien, con el voto de los dos tercios



de los consejeros que integran el Cuerpo, podra hacer lugar a la prorroga
solicitada, la cual comenzara en la fecha de la aprobacion del pedido. En caso
contrario, previa comunicacién al interesado y sin posibilidades de apelacion,
proseguira el tramite del concurso del cargo.

ARTICULO 33: Incorporacion de Res.387/16 HCD

El orden de mérito de los concursos que se encuentren firmes, tiene una
vigencia de un ano a partir de su aprobacion por el Consejo Directivo, lapso en
el cual se podran efectuar designaciones docentes por concurso si resultaren
vacantes cargos de Profesor Asistente de dedicacion simple, en la Catedra
donde se sustancio el concurso.

La designacion se efectuara hasta completar el plazo reglamentario,
contabilizado desde la fecha de aprobacion del dictamen y del orden de mérito
correspondiente.



PLANILLA N° 1:
(Individual para cada uno de los miembros del jurado)

Apellido ¥ NOomDIe: ...ouiiiiiiiiii e

(del miembro del jurado)

ESTAMENTO: ...t

RUBROS
POSTULANTES POR ORDEN
DE EXPOSICION Antecedentes Entrevista Prueba
(A) Personal Practico
(EP) Teoérica
(PPT)

10

20

30

40

50

60

70

Consignar:

* Apellidos y Nombres de los Postulantes en orden de exposicion obtenido por
sorteo (1% columna).

* Calificaciones individuales de cada miembro del jurado para cada
postulante, en cada uno de los rubros (2%, 32 y 4* Columna).

* Llenar la planilla de puno y letra de cada Jurado.

Nota: Si los postulantes fueren mas de siete, agregar otra Planilla siguiendo la
numeraciéon correspondiente.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Firma del miembro del Jurado



Consignar:

PLANILLA N° 2:
Resumen de Calificaciones v Promedios

* Apellidos y nombres de cada miembro del Jurado en orden jerarquico (1 Columna).
* Apellidos y nombres de los postulantes por orden de exposicion, abarcando las columnas de los 3 rubros.

* Las calificaciones asignadas a cada uno de los postulantes por los miembros del Jurado en sus Planillas N° 1.

*.Los promedios obtenidos en cada rubro en el dltimo renglén, como resultado de la suma (vertical) de las

calificaciones en cada uno de los rubros, dividido por el nimero de los miembros del Jurado.

* Puntaje final: sumatoria de los tres promedios.

Nota: Si los postulantes fueran mds de siete, agregar otra planilla.

Postulantes

Jurados

EP

EP

Promedios

Puntaje Final

Firma de los miembros del Jurado actuante




PLANILLA N° 3:

(Promedio y puntajes finales para pasar al acta, en orden de mérito).

ORDEN DE MERITO

RUBROS

PROMEDIO DE CADA RUBRO

Antecedentes

Entrevista
Personal

Prueba
Practica

PUNTAJE
FINAL

10

20

30

40

50

60

70

Consignar:

* Apellidos y nombres de los postulantes en orden de mérito segun
puntaje final obtenido de la suma horizontal de los promedios
resultantes en cada rubro, para cada postulante, los cuales estan

asentados en el penultimo renglon de la Planilla N° 2.

Nota: Llenar a mdaquina.

Firma de los miembros del Jurado actuante




